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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Zmeény v mzdovém Ucetnictvi v roce 2021

Jste pfipraveni na vsechny zmény ve mzdové oblasti, které pfijdou v roce 20217 Vite, jaké zmény prindsi novela
Zdkoniku prdce? Po desitkdch let ustalené legislativy se kompletné méni zabéhly systém stanovovdni narokt na
dovolenou a jeji krdceni. Pojdte se vcas pripravit na novd pravidla stanoveni ndrokt na dovolenou, jeji kraceni a
dalsich zdlezZitosti s tim spojenych, at nejste pfekvapeni.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Ziskejte kompletni prehled o zménach ve mzdové oblasti a zeptejte se na cokoliv! Skoleni je uréeno pro
zacinajici i pokrocilé mzdové ucetni, personalisty, pfipadné vedouci zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny
prehled nad touto Sirokou problematikou a byt v souladu s legislativnimi postupy.

Program skoleni
* Novela Zadkoniku prace, dovolena a dalsi zmény
e Minimalni a zaru¢end mzda, aktudlni stav, dopad do mzdové praxe
e Zmény v oblasti dané z pfijm0, dopad do mzdové oblasti
¢ Slevy a danové zvyhodnéni aktudlné
«  Zivotni poji$téni a penzijni pripojisténi zaméstnance v ramci aktuélnich predpisti
e Aktualni tiskopisy v oblasti dané z ptijm0 ze zavislé ¢innosti
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
* Srazkova dan
e Zmény v zdkoné o nemocenském pojisténi
e Zaméstnani malého rozsahu, zména rozhodného pfijmu
e Srazky ze mzdy
e Praktické ptiklady ke véem ¢astem
e Dotazy a diskuse

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Jesté jsme se dokonale nepoprali s mimoradnou situaci, kterd byla spojena s pandemii korona viru v mzdové
agendé a jiz se nam pomalu blizi dals$i nemalé zmény souvisejici s pfichodem novely Zakoniku prace od ledna
2021. Nejvétsi zménou je ,prevrat” v pohledu na fddnou dovolenou. Vse bude interpretovano samoziejmé na
praktickych prikladech. Nechybujte ve vypoctech ani v roce 2021.

Praktické informace
e Délka skoleni: 1 den
e Cena: 2390 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Nemocenské pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni 2020/2021

Proniknéte detailné do novinek roku 2021 v oblasti nemocenského pojisténi spolecné s pojistnym socidlnim.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem Skoleni je seznamit Ucastniky s novinkami a zménami ve mzdové uctarné a v pracovnépravni oblasti,
které vejdou v platnost lednem 2021 v oblastech nemocenského a socidlniho pojisténi. Skoleni poskytne také
odpovédi na problematické zaleZitosti a pasaze castych dotazli v oblasti nemocenského a socialniho
pojistného. Je uréeno pro zacinajici i pokrocilé mzdové Ucetni, personalisty, ktefi chtéji ziskat uceleny prehled o
zméndach v oblastech nemocenského a socialniho pojistného od roku 2021.

Program skoleni

e Hlavni povinnosti zaméstnavatel(l

e Zmeéna priimérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi a jeji dopad

e Davky nemocenského pojisténi aktudlné — Ucast na pojisténi, podminky naroku na davky, vypocet
avyse davek, redukéni hranice pro ndhradu mzdy a nemocenské pojisténi, stanoveni rozhodného
obdobi uplatfiovani ddvek nemocenského pojisténi atd.

e Pojistné na socialni zabezpeceni aktualné — vymérovaci zaklady, splatnost pojistného, postupy pfi
dosazeni maximalniho vymérovaciho zakladu, vyse maximalniho vymérovaciho zakladu a dalsi
problémy

e Dopad novely Zdkoniku prace

e Dotazy a diskuse

Poznamka lektora (Tomas Smutny)
Chcete proniknout do vSech zakouti v oblastech nemocenského pojistného a socidlniho pojistného, a to navic
prostfednictvim reSenych prikladd a modelovych situaci? Tésim se na vas!

Praktické informace
e Délka skoleni: pllden
e Cena: 1490 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Rocni zU¢tovani mezd za rok 2020, zmény ve zdanovani prijmd od 2021

Pripravujete se na roc¢ni zuctovdni dané? Rocni zuctovdni si vysvétlime opét na prikladech. Budete mit jasno i v
principech vypoctl srazkovych i zalohovych dani v roce 2020.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem Skoleni je seznamit ucastniky Skoleni s problematickymi oblastmi pfi zdanéni pfijmu ze zavislé ¢innosti,
pfipravit je na ro¢ni zuc¢tovani mezd za rok 2020 a upozornit na zmény pro rok 2021. Je ur€eno pro zacinajici i
pokrocilé mzdové ucetni.

Program skoleni
Roéni zuctovani dané
e Roc¢ni zuctovani a dafové priznani, podminky pro moznost provedeni ro¢niho zuctovani
e Povinnosti platce dané pfi ro¢nim zuctovani
¢ Slevy na dani v ronim zuc¢tovani, dodatecné uplatnéni slev v roénim zuctovani
* Nezdanitelné ¢astky zakladu dané
e Kompletni princip vypoctu ro¢niho ztGctovani
e Doklady, které poplatnici predkladaji k roénimu zictovani
e Vykazy
Dané ze zavislé ¢innosti
e Zdanovani pfijmi ze zavislé ¢innosti 2020/2021
e Rozdéleni pfijm0 ze zavislé ¢innosti
e Prohlaseni poplatnika k dani ze zavislé Cinnosti a pravidla pro jeho uplatnéni
e Pravidla pro zdanovani prijmU ze zavislé ¢innosti danéné zalohovou a srazkovou dani
e Rozdily ve zdanovani prijmd u darovych rezidentl a nerezidentl
e Vliv minimalni mzdy a primérna mzda pro oblast dani
e Slevy na dani, jejich uplatnéni a predkladané doklady platci dané v priibéhu roku
e Danové zvyhodnéni na déti, problematika soustavné pfipravy na budouci povolani a zletilé déti
*  Vykazy

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Nemate jasno ve viech pravidlech vypoctd srazkovych a zalohovych dani? Jaké jsou rozdily mezi roénim
zuctovanim dané a danovym pfizndnim? Jak spravné provést rocni zuctovani dané a jaké dokumenty jsou
k tomu zapotrebi? To vSe bude soucdsti tohoto Skoleni.

Praktické informace
e Délka skoleni: 1 den
e Cena: 2390 K¢ bez DPH

i

ﬁ@))

www.tcc.cz, mzdyapp@tcc.cz



Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Srazky ze mzdy, exekuce, insolvence

Kompletni objasnéni vsech pravidel vypoctt exekucnich i insolvencnich srdZzek na modelovych prikladech. V tomto
formdtu to nikde neuvidite!

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem Skoleni je seznamit Ucastniky se vSemi zaleZitostmi, jez jsou podstatné pro spravné postupy pfi
zpracovani exekucnich a insolvencnich srazek ve mzdové agendé. Je uréeno pro zacinajici i pokrocilé mzdové
Ucetni, personalisty, pfipadné vedouci zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny prehled na tuto Sirokou
problematikou a byt v souladu s legislativnimi postupy pfi provadéni srazek.

Program skoleni

e Srazky bez souhlasu a se souhlasem

e Srazky prednostni a neprednostni

* Nezabavitelné ¢astky, plné zabavitelna ¢ast mzdy, nezabavitelnd ¢astka a vyzivované osoby

e Povinnosti zaméstnavatele pfi pfijeti nového zaméstnance ve vztahu ke srazkdm

e Povinnosti pfi ukonceni zaméstnani ve vztahu ke srazkam ze mzdy, zapoctovy list

e Prvni a dalsi platce mzdy, postup pfi vypoctu srazek

e Povinnosti platce pfijmu, soubéh exekuci

e Sankce pfi poruseni povinnosti

e Praktické ptiklady na jednotlivé druhy srazek

e Dohody o srazce ze mzdy podle obéanského zakoniku

e Exekuce a docasnd pracovni neschopnost, exekucni srazky pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti,
v dobé pobirdni penézité pomoci v materstvi

e Dorucovani exekuci prostiednictvim datové schranky

¢ Insolvencni zakon, osobni bankrot zaméstnance, insolvencni rejstrik, insolvencni spravce, insolvencni
soudce

e Dotazy a diskuse

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Ptijde vam, Ze spousta Skoleni je velmi teoretickych a pro pIné pochopeni vam chybi praktické a blokové
priklady? Problematika srazek ze mzdy patfi mezi ty nejkomplikovanéjsi pasdze mzdové agendy. | na tomto
Skoleni se snazim objasnit Ucastnikim principy spravnych vypoctl srazek ze mzdy formou blokovych prikladd.
To vede k Uplnému pochopeni pravidel vypoctl a Ucastnici se v problematice plnohodnotné orientuji.

Praktické informace
e Délka skoleni: 1 den
e Cena: 2390 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo
Katalog rozvojovych programu

Ochrana osobnich Udajl a archivace v mzdové a personalni agendé

Po prichodu obecného narizeni GDPR 25. kvétna roku 2018 se ponékud zménil pohled na zpracovdni osobnich

udaju subjekti (osob). Tato problematika se pochopitelné tykd i mzdové agendy a zpracovdvdni osobnich udaju
zamestnancd, uchazect o zameéstnani atd. Kde potrebujete souhlas zaméstnance, kde ne nebo kde je tento
souhlas dokonce nadbytecny? PouZivdte sprdvné archivacni lhity u mzdovych a persondlnich dokumenti?
Soucdsti skoleni je také poskytnuti vzort souhlast, informacnich povinnosti, piktogramu atd.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem Skoleni je seznamit Ucastniky se vSemi zaleZitostmi, jez jsou podstatné pro spravné postupy pfi
zpracovani osobnich Gdajd ve mzdové agendé. Je urceno pro zacinajici i pokrocilé mzdové Ucetni, personalisty,
pripadné vedouci zaméstnance.

Program skoleni
Ochrana osobnich udajl
e Definice pojm0 (osobni Gdaj, citlivy Udaj, biometricky Gdaj, anonymni Udaj, subjekt idajl, spravce
Udaju, zpracovatel Udajl, povérenec)
e Zpracovani osobnich udajd, jejich uchovavani, archivace, vymaz (byt zapomenut)
e Souhlas se zpracovanim osobnich udajl — kdy je nutny souhlas osoby uchazejici se o0 zaméstnani
e Povinnosti pfi zpracovani osobnich Udajt a citlivych udajd
e Externi zpracovani mzdové a personalni agendy — smlouva mezi sprdvcem a zpracovatelem
e Pokyn (pfedpis) o osobnich tUdajich ve mzdové a personalni oblasti
e Prava subjektu udajli, zdznam o instruktazi subjektu Gdajd tykajici se informace o osobnich Udajich
e Likvidace osobnich udajl
» Ufad pro ochranu osobnich Gdaji — dozorovy tfad: zdznamy o zpracovani osobnich udajll véetné formy
z kamerového systému, ochrana dokument( obsahujicich osobni Gdaje
e Prestupky, spravni delikty
e Osobni spis, obsah spisu, ochrana osobnich udajd v osobnim spisu, inzerat a osobni Gdaje uchazece o
zaméstnani
Archivace dat
e Pravni Uprava, evidence, archivace (analogova a digitalni) a vyfazovani dokument, archivace vlastni a
jinym subjektem, povinnosti vic¢i 0SSZ
e Archivaéni lhaty jednotlivych dokumentd mzdové a personalni agendy

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Jak dlouho mame archivovat evidencéni listy diichodového pojistného a pro¢? Co kdyz zaméstnanec skondi, jak
dlouho mlzeme archivovat jeho osobni spis, dochazku, vyplatni pasky? A pro¢? To jsou jen nékteré dotazy,
které od ucetnich dostdvdm a moznd si je kladete i vy. Pojdme si v nich udélat jednou pro vzdy jasno.

Praktické informace
e Délka skoleni: 1 den
e Cena: 2390 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Mzdova agenda pro zacatecniky

Zacindte zpracovdvat mzdy, nebo jste vypomdahali v pfipravé prdce mzdové ucetni? Na tomto skoleni ocekdvejte
kompletni prurez problematikou persondlni a mzdové agendy.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem je seznamit ucastniky s celou problematikou mezd, tak aby ji rozuméli a byli schopni zpracovdvat mzdy v
organizacich rozpoctové a komeréni sféry. Skoleni je uréeno pro zaéinajici a mirné pokro¢ilé mzdové téetni,
personalisty, pfipadné vedouci zaméstnance.

Program skoleni
Rozvrhovani pracovni doby
* Rovnomeérné a nerovhomeérné rozvrzena, harmonogram smén, vyrovnavaci obdobi, pfestavky na
oddech, bezpecnostni prestavky, délka smény
Mzda
e Mzdové formy (Casova a Ukolova mzda) a jejich vypocet
e Priplatkové mzdy a jejich vypocet, pfesCasy
e Vypocet priimérného a pravdépodobného vydélku
¢ Nahrada mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti
Zdanéni pfijmu
e Nalezitosti mzdového listu, vypocet Cisté mzdy
e Minimalni mzda a nejnizsi drovné zaruéené mzdy, postup pfi provadéni srazek ze mzdy
e Druhy dovolené, kraceni, zGstatky, prevod dovolené
e Vypocet zdravotniho pojisténi
e Vypocet socidlniho zabezpeceni, zakonitosti nemocenského pojistného
e Pfiprava na budouci povolani
e Z3akonné pojisténi odpovédnosti pfi vzniku pracovniho urazu
Dalsi povinnosti mzdové ucetni
e Pfivzniku, trvani a ukonceni pracovniho poméru
¢ Pfi ukonceni kalendarniho roku, ndlezitosti zapoctového listu a jeho predani zaméstnanci
e Povinny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Chybi vam uceleny pohled na mzdovou agendu? Na tomto Skoleni porozumite vSem pravidliim vypoct(
pojistnych, dani i srazek ze mzdy. Neni mozné do detaill projit vSechny pasaze, ale dotkneme se kazdé kapitoly
mzdového ucetnictvi, a to vam dd ocekdvany nadhled.

Praktické informace
e Délka skoleni: 2 dny
e Cena: 4690 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Problematické pasaze mezd v reSenych prikladech

Nejste si jisti spravnymi postupy v komplikovanych pasdzi mezd? Mdte sprdvné feseny ,prescasy” u vasich
zamestnancul? Stalo se vam, Ze jste nékdy zapficinili spatné zpracovdni mezd? Vyse uvedené i rada dalSich véci je
soucasti tohoto velmi nabitého skoleni.

Co vam Skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Skoleni je orientované na komplikované pasaze mezd, na né? je v praxi cilena spousta dotaz{l G€etnich

a soucasné se jedna o Casti, kde se déje v praxi hodné chyb. Pravé chyby, a hlavné jejich feseni, jsou dalsi
zasadni ¢asti tohoto Skoleni. Je uréeno zejména pro pokrocilé mzdové Ucetni a personalisty.

Program skoleni

e Prace prescas (Kdy se jednd o préci prescas a jaké jsou limity prace prescas. Prace prescas u vedoucich
zaméstnancd, je-li mzda sjednana vcetné prace prescas. Vliv na vypocet priimérného vydélku, nahradni
volno za praci preséas. Mzda s prihlédnutim k pfipadné praci prescas, jeji konstrukce, vyhody a
nevyhody.)

e Svatek (Zaméstnanec jde i nejde do prace v den svatku — nerovnomérné a rovhomérné rozvriena
pracovni doba. Nahradni volno za svétek, prace prescas v den svatku. Prace prescas v den svatku, ktery
pfipadl na sobotu ¢i nedéli.)

e Dovolena a jeji urceni (Kraceni dovolené, prevody zUstatkd dovolené, preplatky na dovolené a srazky
bez souhlasu zaméstnance. Preplatek na dovolené a jeho reseni.)

e Odvod zdravotniho pojisténi, docasna PN a odvod pojistného, minimalni vymérovaci zaklad

*  Soub&h zaméstnani a OSVC (hlavni a vedlejsi)

e Chybné zdanéni pfijmu zaméstnance vinou zaméstnavatele a vinou poplatnika

»  Spatné vyplacend mzda a jeji oprava — dohoda o srazce ze mzdy

e Nesprdvné srazené pojistné na ZP a SZ a provedeni opravy

e Minusova mzda vs. minusovy zdanitelny pfijem

e Doplatky mezd po ukonceni zaméstnani — neplatnost — vliv na odvod pojistného a ,,Prohlaseni
poplatnika“

e Dalsi sloZitosti ve mzdové uctarné (Spravny postup pti vypoctu primérného vydélku a jeho pouZiti.
Postup pfi vypoctu srazek ze mzdy, pri doCasné pracovni neschopnosti a PPM.)

Poznamka lektora (Tomas Smutny)
Ve své praxi Clovék neustale nardzi na nékteré ¢asti mzdové agendy, které diky své komplikovanosti, vyvolavaji
neustdalé dotazy mzdovych Ucetnich. Pokud jde napftiklad o feseni ,pfescast” a ,svatk(” neni
se opravdu ¢emu divit. Vyznamnou soucdsti Skoleni je rovnéZ orientace na opravy chyb
mzdové agendy, které se ¢as od ¢asu objevi, a je dobré védeét, jak s nimi v praxi spravné v
nalozit.

Praktické informace
e Délka skoleni: 1 den
e Cena: 2390 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Aktualni mimoradna situace pohledem oboru ,personalistika a
mzdy“ (webinar)

AktudlIni situace spojend s epidemii zajimd vSechny a je tim nejzdsadnéjsim tématem i v mzdové a persondini
agendé. VSe se neustdle méni a pribyvaji nové skutecnosti, nové praktické pripady, které je tfeba resit. Do toho
pfibyvd moZnost Eerpdni pfispévki ze strany Ufadu prdce. Budte na vie pfipraveni!

Co vam webinar pfinese a komu jej doporucujeme?

Cilem je seznamit ucastniky se vSemi spravnymi postupy mzdové a persondlni agendy v souvislosti s aktudlni
situaci spojenou s epidemii. Je uréen pro zacinajici i pokrocilé mzdové ucetni, personalisty, pfipadné vedouci
zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny prehled nad problematikou reseni aktualni situace pohledem
personalni a mzdové agendy.

Program webinare
e QOsetfovani ¢lena rodiny
¢ Neni karanténa jako karanténa
*  Moiné postupy a doporuceni
e Spravné reseni vypoctl mezd
e Vazba na E-neschopenky
* Dovolena vs. karanténa a jiné prekazky
e Soubéhy rlznych tituld ddvek nemocenského pojistného a jejich prednosti
e Kolize prekazek a jejich priority
e Home office”
e Pfekazky na strané zaméstnavatele
e Specidlni postupy v pracovné-lékarskych prohlidkach
*  Pfispévky na kryti nakladG zaméstnavateld ze strany Ufadu préce
e Vyhled dalSich zmén, ¢asto kladené dotazy
e Dotazy

Poznamka lektora (Tomas Smutny)
Ve vykladu se snazim klast dlraz na praktické mzdové postupy. To vede k Uplnému pochopeni toho, co je
potieba a jak resit v aktudlni, mozna trosku neprehledné, situaci.

Praktické informace
e Délka webinare: 2 hodiny
e Cena: 790 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Problematika primérného vydélku ze vSech Uhld pohledu (webinar)

AktudlIni situace spojend z epidemii zajimd vsechny a je tim nejzdsadnéjsim tématem i v mzdové a persondini
agende, vsechny prekdazky jak na strané zaméstnance, tak na strané zameéstnavatele jsou vdzdny na priumeérny
vydeélek. Proto je nanejvys duleZité plnohodnotné ovladat sprdavné postupy pri vypoctech primérného vydeélku.

Co vam webinar pfinese a komu jej doporucujeme?

Cilem je seznamit ucastniky se vdemi spravnymi postupy pfi stanoveni prdmérného vydélku. Je uréen pro
zacinajici i pokrocilé mzdové ucetni, personalisty, pfipadné vedouci zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny
prehled nad problematikou vypoctd primérného vydélku.

Program webinare
e Pravni Uprava prdmérného vydélku
e Vypocet primérného vydélku hodinového, mési¢niho
e Rozhodné obdobi pro vypocet primeérného vydélku
e Odmeény za delsi ¢asova obdobi
e Pravdépodobny vydélek
«  Cisty prdmérny vydélek, problematiky u DPC a DPP
e Pouziti prlmérného vydélku
e Nahrady mzdy pfti prekazkach
e Docasna pracovni neschopnost, karanténa
e Praktické priklady vypoctu prdmérného vydélku
e Dotazy

Poznamka lektora (Tomas Smutny)
Jasny priklad, jasné feseni. Jakoukoli problematiku lze vysvétlit nejrychleji a nejlépe pouze na praktickych
pfikladech. Na tomto Skoleni tomu nebude jinak.

Praktické informace

e Délka webinare: 100 minut
e Cena: 690 K¢ bez DPH

www.tcc.cz, mzdyapp@tcc.cz 10



Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Zmeény ve srazkach ze mzdy v roce 2020 (webinar)

AktudlIni situace spojend s epidemii zajimd vSechny a je tim nejzdsadnéjsim tématem i v mzdové a persondini
agendé. Nezapominejme vsak na to, co jiZ bylo integrovano do sbirky zakonu stran exekuci a insolvenci. Webindr
nabizi kompletni objasnéni vsech pravidel vypocti exekucnich i insolvencnich srdzek na modelovych prikladech
véetné zmén, které v legislativé v téchto tématech nastaly a nastanou.

Co vam webinar prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem je seznamit ucastniky se vSemi zalezitostmi, jeZ jsou podstatné pro spravné postupy pfi zpracovani
exekucnich a insolvenénich srazek ve mzdové agendé, a to i v kontextu zmén roku 2020. Je uréen pro zacinajici
i pokrocilé mzdové ucetni, personalisty, pfipadné vedouci zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny prehled na
tuto Sirokou problematikou a byt v souladu s legislativnimi postupy pfi provadéni exekucnich i insolvenénich
srazek.

Program webinare
e Srazky prednostni a neprednostni
e Zména zivotniho minima jednotlivce od 1. dubna 2020
* Nezabavitelné ¢astky, plné zabavitelna ¢ast mzdy, nezabavitelnd ¢astka a vyzivované osoby
e Zményod1.7.2020
e Povinnosti zaméstnavatele pfi pfijeti nového zaméstnance ve vztahu ke srazkdm
e Povinnosti pfi ukonceni zaméstnani ve vztahu ke srazkam ze mzdy, zapoctovy list
e Postup pfi vypoctu srazek
e Praktické priklady na jednotlivé druhy srazek
e Exekuce a docasnd pracovni neschopnost
¢ Insolvencni zdkon, osobni bankrot zaméstnance, insolvencni rejstrik
e Dotazy

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Ptijde vam, Ze spousta Skoleni je velmi teoretickych a pro pIné pochopeni vam chybi praktické a blokové
priklady? Problematika srazek ze mzdy patfi mezi nejkomplikovanéjsi pasdaze mzdové agendy. | na tomto
Skoleni se snazim bezprostifedné objasnit icastnikim principy spravnych vypoctl srazek ze mzdy formou
blokovych prikladll a grafickych animaci. To vede k Uplnému pochopeni pravidel vypoctl a Gcéastnici se

v problematice plnohodnotné orientuji.

Praktické informace
e Délka webinare: 100 minut
e Cena: 690 K¢ bez DPH

www.tcc.cz, mzdyapp@tcc.cz 11



Mzdy a pracovni pravo
Katalog rozvojovych programu

Dohody o pracich mimo pracovni pomér a zaméstnani malého rozsahu

V Case uspor budou jisté dohody mimo pracovni pomér ziskdvat na oblibé. Spolecné se specidini kategorii tzv.

zaméstndni malého rozsahu maji tyto typy odmeénéni svd specifickd pravidla. Md to své vyhody ale i nevyhody o
kterych mozZnd nevite. Dejte si pozor na zdleZitosti neporusovdni pravidel a useku prdce a mezd. Na skoleni projdeme
kompletné problematiku odmeériovdni v rdmci dohod a zaméstndni malého rozsahu ze vSech uhli pohledu.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem Skoleni je seznamit ucastniky se vSemi spravnymi postupy pri odménovani zaméstnanct ve formé dohod
mimo pracovni pomér a tzv. zaméstnani malého rozsahu. Je uréeno pro zacinajici i pokrocilé mzdové ucetni,
personalisty, pfipadné vedouci zaméstnance.

Program skoleni
Pravni Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér:
»  Nalezitosti DPP a DPC, vstupni lékaiské prohlidky, doba uréita a neuréitd, prodluzovani dohod
e Prdvni Uprava pro pracovni pomér a vyjimky, od nichZ je mozné se odchylit
e Ukonéeni DPP a DPC, zapoctovy list, vypocet &istého primérného vydélku, zdanéni pfijmd
*  Vznik G&asti na zdravotnim pojisténi u DPP a DPC, oznamovani nastupu do zaméstndani a ukonéeni
zaméstnani, zvlastnosti u DPC z hlediska zdravotniho pojisténi — povinnost respektovat minimalni
vymérovaci zdklad, kdy neplati minimalni vymérovaci zaklad
»  Vznik Gcasti na nemocenském pojisténi u DPP a DPC, vznik a zanik G¢asti na pojistném
*  Pfijem zt&tovany po ukonéeni DPP a DPC
e Odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni
Zaméstnani malého rozsahu (dale jen ZMR):
e Podminky ZMR, ohlasovaci povinnosti vic¢i OSSZ, Gcast na NP a odvod pojistného
e ZMRu DPC i pracovniho poméru, ZMR u jinych ,zaméstnanc(“, napfiklad €lend statutarnich organt
e Davky nemocenského pojisténi u ZMR, rozhodné obdobi u ZMR pro nemocenské pojistné
e Zména druhu pojistného vztahu - § 10 z. 187/2006 Sh. (ZMR se zménilo na tzv. ostatni zaméstnani
nebo naopak) a dopad na rozhodné obdobi
e Soubéhy vice ZMR v jednom obdobi
»  Narok na cestovni ndhrady u DPP a DPC, odmériovani zaméstnancd (minimalni mzda)

e Zakonné pojisténi a naroky na odskodnéni u DPP a DPC

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Ptate se sami sebe, ke kterému dni pfihlasit zaméstnance ke zdravotnim pojistnému je-li odménovan v ramci
DPC? A co kdy? ma k DPC jesté pracovni pomér? Co kdy? zaméstnanec onemocni, bude mit narok na nahrady v
dobé prvnich 14 kal. dni neschopnosti? Takovych a podobnych otdzek bude kolem odménovani v ramci dohod
mimo PP spousty. Pojdme si vSe do detail( vysvétlit a ukazat na praktickych prikladech.

Praktické informace
e Délka skoleni: palden
e Cena: 1490 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Velka novela Zakoniku prace v praktickych prikladech

Ziskejte kompletni pfehled o zméndch ve mzdové oblasti v souvislosti s novelou Zdkoniku prdce a zeptejte se na
cokoliv!

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Po desitkach let ustalené legislativy se kompletné méni zabéhly systém stanovovani narok( na dovolenou a jeji
kraceni. Pojdte se vcas pripravit na nova pravidla stanoveni narokd na dovolenou, kraceni a dalSich zaleZitosti.
Skoleni je uréeno pro zaéinajici i pokrocilé mzdové téetni, personalisty, piipadné vedouci zaméstnance, ktefi
chtéji ziskat uceleny prehled nad tuto Sirokou problematikou a byt v souladu s legislativnimi postupy.

Program skoleni

e Revoluéni zména v pocitani dovolené od ledna 2021: Komplexni srovnani stavajiciho stavu narokd,
Cerpani i kraceni dovolenych s novymi principy platnymi od ledna 2021 v grafickych zndzornénich a
prikladech. Dovolend a svatek, nerovhomérné rozvrzend pracovni doba, zkracené uvazky.

e Zmény v dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem i zaméstnancem

e Potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list): zmény v procesu vydavani ve vazbé na obsah u dohod
mimo pracovni pomér

e Zasadni zmény u pfechodu prav a povinnosti na jiné zaméstnavatele, véetné zmén vypovédi ze strany
zaméstnance

e Zmény v ustanovenich o pracovnich rezimech —vicesménny rezim a povinnosti s tim spojené

e Sdilené pracovni misto — kratsi Gvazky

e Dalsi dalezité zmény pro mzdové Ucetni a personalisty

e Praktické priklady ke vSem ¢astem

e Dotazy a diskuse

Poznamka lektora (Tomas Smutny)

Nejvétsi zménou, které se nevyhneme od ledna 2021 je ,pfevrat” v pohledu na fadnou dovolenou. Vse bude
interpretovano samoziejmé jako vidy na praktickych prikladech. Ocekavejte komplexni srovnani stavajicich
pravidel s témi novymi ve formé grafickych animaci usnadnujici pochopeni problematiky.

Praktické informace
e Délka skoleni: 1 den
e Cena: 2390 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Personalni Cinnosti v praxi

To, jak se ve v dané spolecnosti fidi lidské zdroje, rozhoduje o jeji uspésnosti a konkurenceschopnosti. JelikoZ?
persondini ¢innosti prfedstavuji vykonnou cdst persondlini prdce, pojdme se tedy v tomto semindri dotknout sice
zdkladnich, ale pomérné dileZitych persondlnich Cinnosti potrfebnych ke spravnému pochopeni persondlniho

fizent.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Zamérime se na nejdudlezitéjsi personalni ¢innosti, které Vam pomohou personalni praci/personalistiku lépe
pochopit a vzajemné propojit. Doporucujeme ho zacinajicim personalistim a vedoucim zaméstnanciim s
minimalni praxi v fizeni lidskych zdroja.

Program skoleni
Zakladni pojmy — charakteristika
» Rizeni lidskych zdrojd
e Personalni fizeni
*  Personalni administrativa
Vytvoreni a analyza pracovniho mista
e Definice pracovnich ukoll, kompetenci, odpovédnosti
e Popis pracovniho mista
Ziskavani, vybér a pfijimani novych zaméstnancu
e Jak a kde zverejiiovat informace o volnych pracovnich mistech
e Predvybér a vybér uchazecu, selekce Zivotopist, dokumentace
e Pfijimani nového zaméstnance, dokumentace, uvedeni na pracovisté
Odmeénovani
e Jak a ¢im ovlivnit pracovni vykon
* Motivace
e Zaméstnanecké vyhody
Vzdélavani
¢ |dentifikace potfeby vzdélavani
e Spravné planovani, ucinnost a hodnoceni vzdélavani
e Prace s talenty

Poznamka lektora (Tereza Hyksova)

Personalni prace je jednou z nejdynamictéji se rozvijejicich oblasti fizeni spolecnosti a rok co rok se setkavame
s novymi a efektivnéjSimi feSenimi personalnich zalezitosti. Co zaryté platilo pred 15 lety je jiZz pasé a pro
dnesni generaci jiz nepochopitelné. Nékteré metody jsou vSak tak osvédéené a vyzkousené, Ze neni tfeba nic
ménit.

Praktické informace
e Délka skoleni: 6 hodin
e Cena: 2090 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Adaptacni proces zaméstnance

Najit nového zaméstnance byvd ne vZdy jednoduchou zdleZitosti. KdyZ uZ se ndm to podari, jak sprdvné pfistoupit
k jeho sprdavné adaptaci v novém pracovnim prostiedi? Jak si ho udrZet? Adaptace zaméstnance je mnohdy
podceriovanym persondlnim procesem. Jeho dileZitost a dislednost v jeho dodrZovani nese nejen pro
personalisty, vedouci zaméstnance ale i celou firmu ovoce dfiv, nezZ se samotny zaméstnanec plné zacvici.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem Skoleni je seznamit Ucastniky s procesem adaptace nového zaméstnance, stanovit jeho harmonogram a
umét vcas zjistit, kdy adaptace probiha v poradku a kdy ne. Prakticky si procvicite daleZité kroky procesu. Je
urceno pro zacinajici i pokrocilé personalisty a manazery, ktefi se chtéji v péci o zaméstnance naucit vice.

Program skoleni
Jak spravné zacit s adaptaci
* Role HR a nadfizeného
e Covse je tfeba mit pfipravené pred ndastupem
Adaptacni proces jako vzdéldvaci aktivita
e Orientace ve spolecnosti
e Spravné pochopeni aspektl pridélené prace
e Zarazeni do kolektivu
e Odhaleni potenciondlnich problém( tak, aby mohly byt bezodkladné reseny
Oblasti adaptace zaméstnance (praktické cvi¢eni pro ucastniky — stanoveni oblasti adaptace a priorit)
e Celofiremni a tymova orientace
e Orientace na pracovni misto
Casovy harmonogram adaptace (praktické cvi¢eni)
e Mentor —jeho role a kompetence
e Kdo je ten pravy pro roli mentora?
Jaké dokumenty mohou byt spojené s procesem
e Adaptacni list, popis pracovniho mista, harmonogram
e Vnitfni firemni predpisy
Siné a slabé stranky adaptacniho procesu (praktické cvic¢eni pro Gcastniky)
7 tipQ, jak neodradit nového zaméstnance, praktické rady a zkuSenosti

Poznamka lektora (Tereza Hyksova)

Mate vysokou fluktuaci zaméstnanct v dobé prvnich 6 mésicli zaméstnani? Vite divody jejich odchodu? Umite
vCas zabranit pred¢asnému odchodu zaméstnance praveé z dlivodu toho, Ze nebyl v¢as a spravné zaucen na své
pracovni misto nebo nezapadl do kolektivu? Tyto a dalsi otdzky ohledné spravné adaptace nového
zaméstnance si detailné vysvétlime, zanalyzujeme a procvi¢ime.

Praktické informace
e Délka Skoleni: 2-3 hodiny
e Cena: 990 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Skonceni pracovniho pomeéru v souvislostech

Existuje pouze mald skupina lidi, ktefi by neméli Zddnou zkusenost se skoncenim pracovniho poméru, at uz k
nemu doslo jakymkoli zptisobem. Ve vetsiné pripadd predstavuje skonceni pracovniho poméru standartni a
nekomplikovanou uddlost, avSak obcas se vyskytuji situace, kdy jedna ze stran platnost skonceni pracovniho
pomeéru rozporuje, nebo je pfipadné prekvapena disledky.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Ziskate kompletni legislativni prehled o problematice skonéeni pracovniho poméru. Skoleni je obohaceno,
praktické priklady a doporuceni, véetné upozornéni na nejcastéjsi a nejzavaznéjsi chyby, které se mohou v
praxi vyskytnout. Toto Skoleni plné legislativnich pojm0 a zaroven pfikladd z praxe je uréen pro zacinajici Ci
mirné pokrocilé personalisty, mzdové ucetni, ale tfeba i vedouci pracovniky.

Program skoleni
Pracovni pomér a zpUsoby jeho skonceni
* Dohoda o rozvazani PP
e Vypovéd ze strany zaméstnance
e Vypovéd ze strany zaméstnavatele
e Okamtité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
e Okamtité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance
e Pracovni pomér na dobu urcitou
e ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
*  Smrt zaméstnance
Jiné aspekty rozvazani pracovniho poméru
e Hromadné propousténi
e Pfechod prdv a povinnosti
e QOdstoupeni od pracovni smlouvy
e Zdkaz vypovédi, ochrannd doba
e QOdstupné
Dohody p¥i pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC) a jejich skonéeni
Dorucovani (zaméstnancem, zaméstnavatelem, osobni, prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, postou, datovou schrankou)
Diskuse, nejzajimavéjsi judikaty

Poznamka lektora (Tereza Hyksova)

Skonceni pracovniho poméru je vééné diskutované téma jak ze stran zaméstnavatel(, tak zaméstnancu.
Vsichni maji sva prdva, ale i v dnesni dobé se stale Castéji vyskytuji pripady, kdy legislativa netvofi zed, a tudiz
dochazi k jejimu neustalému poruSovani a obchazeni. Kazdy problém ma své feSeni i bez poruseni legislativy.

Praktické informace
e Délka skoleni: 5-6 hodin
e Cena: 1790 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo

Katalog rozvojovych programu

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Mdte v pldnu zaméstndvat osoby zdravotné postizené a zdroveri Cerpat pfispévky? Nevite, na koho se obrdtit, co
doloZit a jak sprdvné postupovat? Pak jste zde sprdvné.

Co vam skoleni prinese a komu jej doporucujeme?

Cilem je seznamit ucastniky s legislativnimi pojmy a pozadavky tykajici se zaméstndvani osob se ZP. Ddle jaké
jsou druhy prispévkil a jak je ziskat. Dozvite se i praktické rady ,ze Zivota“, které Vam mohou ulehcit starost o
celou agendu ziskavani prispévk. Skoleni je uréeno pro zacinajici i pokro¢ilé personalisty a vedouci
zaméstnance, ktefi maji zdjem se v této problematice vice orientovat.

Program skoleni
Zakladni pojmy
e Kdo je osoba zdravotné postizena (invalidita 1.-3. stupné, 0ZZ)
e Coje chranény trh prace
* Dohoda o uzndni zaméstnavatele
e Pfislusna pobocka uradu prace
e Pracovni misto pro OZP
e Provozni naklady
Chranény trh prace
e Podminky, legislativa
« Zadost o pFispévek, ptilohy
Pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP
e Podminky, legislativa
« Zadost o pFispévek, ptilohy
Ptispévek za provozni naklady
e Prizplsobeni provozovny, ndklady na dopravu, naklady provoznich pracovniki a asistentd
e Podminky, legislativa
»  Zadost o pFispévek, piilohy
Povinny podil, ndhradni plnéni, odvod do statniho rozpoctu
Sprdavni delikty, praktické zkusenosti ,,ze Zivota“
Diskuse, dotazy

Poznamka lektora (Tereza Hyksova)

Zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim, kdy se nepochybné jednd o skupinu osob, které na trhu prace
potiebuji uréitou pomoc za uc¢elem usnadnéni moznosti pracovniho uplatnéni, je velmi Siroké a zaméstnavateli
velmi podcenované téma, a to nejen z hlediska zaméstnavani OZP, ale i moZnosti Cerpani prispévkid na
zaméstnavani OZP.

Praktické informace
e Délka skoleni: 4-5 hodin
e Cena: 1490 K¢ bez DPH
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Mzdy a pracovni pravo
Katalog rozvojovych programu

Tomas Smutny — nas odborny garant a vas prlvodce svétem mezd
a pracovniho prava

Absolvent oboru elektrotechnickd vyroba a management na VUT v Brné +
rok postgradualni studium na Ustavu Teoretické a experimentalni
elektrotechniky.

Je prednim odbornikem v oblasti mezd a souvisejici legislativy — tato
problematika je pro néj vice nez konickem, intenzivné se ji vénuje pres 13
let jako metodik a lektor verejnych Skoleni. Potfebny prakticky nadhled
ziskava i diky své dalsi roli, a to CEO ve spole¢nosti Ql Group, a.s., ktera
vyviji ERP systém Ql. V roce 2020 se stal jednim ze spolumajitelt TCC s.r.o.

Vlystudovala BC. Na Univerzité Jana Amose Komenského v oblasti Rizenf
lidskych zdroj a v roce 2017 dokoncila studium MBA Cambridge Business
School v Praze v oboru Personalni management. V HR pUsobi jiz 15 let, jako
HR feditelka byla ¢clenem TOP managementu, fidila lidské zdroje v ¢eskych
spole¢nostech s po¢tem nad 2500 zaméstnancu. Specializuje se na
persondlni procesy a jejich zefektivnéni, ziskavani a vybér zaméstnanct a
jejich naslednou adaptaci a pracovni pravo v praxi.
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